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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero  79   Del  31-08-2020

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DEGLI  OBIETTIVI DI PERFORMANCE
2020.

L'anno  duemilaventi  addì   trentuno del mese  di agosto alle ore 10:00 in Seneghe e nella
Casa Comunale nella solita aula delle riunioni, si è riunita la Giunta Municipale, convocata
dal Sindaco.

     La Giunta Municipale si è riunita con la presenza dei signori:

OGGIANU GIANNI SINDACO P
MANCOSU SANDRA ASSESSORE VICE SIND A
CUBEDDU RAFFAELE ASSESSORE P
CARTA SALVATORE ASSESSORE P
FEURRA ANTONIO VINCENZO ASSESSORE P

Assume la Presidenza il SINDACO Dott. GIANNI OGGIANU e con l’assistenza del Vice
Segretario Comunale  Alessandro Murana

    Constatata la presenza del numero legale degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la
seduta ed invita la Giunta a trattare l'argomento in oggetto.

LA GIUNTA

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTA la L. R. 2/2016;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il d.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il d.Lgs. n. 150/2009;
VISTO il d.Lgs. n. 118/2011;



VISTO l’All. n.4/1 al D. Lgs.118/2011 nel quale viene prevista l’approvazione del Documento Unico di
Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la
programmazione esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;
VISTO il nuovo D.Lgs. 74/2017“Modifiche al D.Lgs. 27 ottobre 2009 n° 150 in attuazione dell’art. 17
c. 1 lett. R della L. 7 agosto 2015 n. 124”;
VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilità;
VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
RICHIAMATI l’art. 107 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l’art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali,
in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione
dall’altro, prevedono che:

gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi e i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento
di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attività amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti;
ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 20 luglio 2020 avente ad oggetto
“NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DUP SEMPLIFICATO 2020/2022 E ART. 174 T.U.E.L. E
APPROVAZIONE SCHEMA DI BILANCIO DI PREVISIONE 2020/2022 E RELATIVI ALLEGATI;

DATO ATTO che il nuovo comma 3-bis dell’art. 169 del TUEL prescrive che: “Il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”;

TENUTO CONTO che il Piano è lo strumento che dà avvio al ciclo di gestione della performance e
che lo stesso è un documento programmatico in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi per la valutazione della performance;

EVIDENZIATO che il legislatore ha esteso l’obbligo di adozione del PEG a tutti i Comuni superiori ai
5.000 abitanti (precedentemente il limite era di 15.000 abitanti), mentre per quelli con popolazione
inferiore a tale soglia demografica vale la rilevazione unitaria dei fatti gestionali, secondo la struttura
del piano dei conti, di cui all’art. 157, comma 1-bis;

CONSIDERATO, pertanto, che i comuni sotto i 5.000 abitanti, pur non essendo tenuti all’adozione
del PEG, devono redigere il piano delle Performance;

VISTO l’art. 13 del sistema di classificazione del personale del comparto “Funzioni locali”, sottoscritto
in data 21/05/2018, i cui effetti decorrono dal 22/05/2018 (art. 2 - comma 2), il quale stabilisce che:
1.Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilità di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative
di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b)
lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche
l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità,
risultanti dal curriculum;

VISTO l’art. 17 del citato C.C.N.L. 21/05/2018, che recita testualmente:
1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

EVIDENZIATO che l’assegnazione, in via preventiva di precisi obiettivi da raggiungere e la
valutazione successiva del grado di raggiungimento degli stessi rappresentano una condizione
indispensabile per l’erogazione della retribuzione di risultato (v. Sez. controllo Veneto, deliberazione n.
161/PAR/2013; Sez. controllo Puglia, deliberazione n. 123/PAR/2013 e 15/PAR/2016);

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 24 agosto 2020 con la quale è stato adottato
il sistema di valutazione delle performance del Comune di Seneghe;
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VISTA la circostanza del tutto eccezionale in conseguenza dell’emergenza sanitaria generata dal
diffondersi del COVID 19, che ha condizionato l’assegnazione e la prospettazione di obiettivi di P.O. e
di P.I. legati alla gestione dell’emergenza citata;

VISTO il D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, in
particolare le direttive di cui all'art. 87 recante "Misure straordinarie in materia di lavoro agile “atte a
pianificare e implementare le azioni necessarie all'introduzione di questa tipologia di lavoro,

VISTO il D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito nella legge n. 77 del 18 luglio 2020;

VISTA la CIRCOLARE N. 3/2020 del 24 luglio 2020 del Ministro della Funzione Pubblica;

VISTO il decreto legge 30 luglio 2020, n. 83, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 190 del 30 luglio
2020;

DATO ATTO che sono state attuate tutta una serie di disposizioni e misure in materia di "salute,
sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica"
che influiscono sulla determinazione degli obiettivi 2020;

VISTO il piano elaborato dall’Amministrazione in condivisione con i responsabili del servizio nel
quale vengono descritti i parametri ed indicatori di valutazione, i soggetti della performance, nonché il
ciclo di gestione della stessa, secondo i requisiti indicati dalla deliberazione della Civit (ora ANAC)
n.104, in data 2/9/2010 e ss.mm.ii.;

ATTESA la competenza della Giunta Comunale, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48
del Decreto Legislativo 267/2000;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 9 del 30/07/2020 con il quale è stato nominato il nucleo di
valutazione del Comune di Seneghe;

DATO ATTO che i suddetti obiettivi, con il verbale n. del 10/08/2020, sono validati dal nucleo di
valutazione ex art. 5, comma 2, del D. Lgs 150/2009 e potranno essere modificati e/o integrati nel
corso dell’anno;

DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione è stato acquisito formalmente agli
atti istruttori parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n° 267 e ss. mm. e ii. e
dell’art. 7, commi 1 e 2 del regolamento comunale sulla disciplina dei controlli:

del Dr. Alessandro Murana, vice segretario comunale, sotto il profilo della regolarità
tecnica, ai sensi del D. Lgs. 267/2000;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e costituisce motivazione ai sensi
dell'art.3 della legge 7 agosto 1990, n.241, e successive modificazioni ed integrazioni;

DI APPROVARE il piano degli obiettivi di performance organizzativa e individuale per l’attuazione dei
programmi da parte dei titolari di posizione organizzativa anno 2020, validati dal Nucleo di valutazione
con verbale n. 3 del 10 agosto 2020, di cui all’allegato prospetto che fa parte integrante del presente
atto;

DI DARE MANDATO ai Responsabili di Servizio/P.O.:
di assegnare gli obiettivi ai propri collaboratori entro il termine di una settimana dalla
esecutività della presente delibera;
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 DI TRASMETTERE il presente provvedimento:
ai titolari di posizione organizzativa;
 al Vice Segretario Comunale;
all’Organismo indipendente di valutazione;

RAVVISATA l’urgenza, al fine di definire l’iter amministrativo, con separata votazione unanime, la
presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4
del Decreto legislativo 18.08.2000 n. 267.
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Il presente verbale previa lettura e conferma viene sottoscritto come segue.

Il Presidente
F.to Dott. GIANNI OGGIANU

Il Vice Segretario Comunale
F.to  Alessandro Murana

Cron.618

            Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio
Comunale di questo Comune per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna

            Seneghe, li 02-09-2020 -    Il  Vice Segretario Comunale
       F.to  Alessandro Murana

PARERI espressi ai sensi dell’art. 49  D.Lgs 267/2000

PARERE:  Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 31-08-2020 Il Responsabile del servizio
F.to Murana Alessandro

Per copia conforme al suo originale ad uso amministrativo.

Seneghe , li 02-09-2020                      L’IMPIEGATO DELEGATO
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