
 

             

 

 

   COMUNE DI SENEGHE 

   PROVINCIA DI ORISTANO  
 

Verbale n. 9 del 06/08/2025 
del Revisore dei Conti 

 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 6 del mese di agosto, in apposita seduta, l’Organo di Revisione 

del Comune di Seneghe, nella persona della Dott.ssa Maria Rosina Brisi, a seguito della richiesta in 

data 28/07/2025, di esprimersi in merito procede all’esame del Fondo per la contrattazione integrativa 

inerente la destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2025, in adempimento dell’art. 55 

del D.Lgs n. 150/2009 che sostituisce l’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001, ai fini del controllo della 

compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge;  

 

Vista la determinazione 26 del 28/07/2025 avente ad oggetto: “Costituzione fondo delle risorse 

decentrate per l’anno 2025 art. 79 C.C.N.L. 16/11/2022”;  

 

Visto lo schema di costituzione del fondo risorse decentrate 2025 del Fondo stesso, allegato alla 
determinazione; 

 

Visto il Contratto decentrato integrativo parte normativa – triennio 2023/2025 – adeguato al CCNL 

del 16/11/2022 - sottoscritto in data 21/12/2023 Rep. n.1615/2023; 

 

Considerato che la costituzione del fondo, risulta corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta 

dalla Responsabile del Servizio Finanziario in data 28/07/2025;  

 

Il Revisore procede all'esame della sopracitata determinazione di costituzione del fondo (e della 

relativa documentazione), la quale prevede un Fondo pari a € 103.250,23 di cui € 55.502,89 risorse 

stabili ed € 47.747,34 per risorse variabili, come da prospetto seguente:  

 

FONTE DESCRIZIONE Valore 

RISORSE STABILI 

Soggette ai limiti art. 23 comma 2 D.Lgs 75/2017 

Art. 79 comma 
1 lett. a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 € 46.982,21 

Art. 79 comma 

1 lett. a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett. c): Retribuzioni di anzianità ed assegni 

ad personam del personale cessato anni precedenti (Meles 528,58 

30.09.2018+Tola 623,61 31.01.2022+Cubeddu 486,72 31.05.2022) 

€ 1.638,91 

Art. 79 comma 
1 lett. a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett. d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 

D.Lgs 165/2001 
€ - 

Art. 79 comma 
1 lett. a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett. e): Incremento per processi 

associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 
€ - 

Art. 79 comma 

1 lett. c) 
Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica € - 

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 D.Lgs 75/2017 



Art. 79 comma 
1 lett. a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett. a): Incremento € 83,20 per n. 16 dip. In 

servizio al 31/12/2015 
€ 1.331,20 

Art. 79 comma 

1 lett. a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett. b): Differenziali PEO sul personale in 

essere al 1/3/2018 
€ 694,98 

Art. 79 comma 
1 lett. a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett. g): Incremento per riduzione stabile 

fondo lavoro straordinario 
€ - 

Art. 79 comma 

1 lett. b) 
Incremento € 84,50 per n. 14 dip. senza segretario [cfr. CFL 45] In servizio 

al 31/12/2018 - anno 2023 
€ 1.183,00 

Art. 79 comma 
1 lett. d) 

Differenziale PEO personale in servizio n. 12 [cfr. CFL 174] alla data del 

1/1/2021 
€ 1.610,31 

Art. 79 comma 

1-bis 

Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e 

D3 al 1/4/2023) - Dal 2024 mesi 12 = RESTA ACQUISITO (1.124,90 

M.R.+937,38 - B.I.) [cfr. CFL 175] 
€ 2.062,98 

TOTALE RISORSE STABILI € 55.502,89 

Di cui soggette a limiti € 48.621,12 

 

FONTE DESCRIZIONE Valore 

INCREMENTI VARIABILI 

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 D.Lgs 75/2017 

Art 79 comma 

2 lett. A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett. d): Ratei di importi RIA su cessazioni 

in 

corso di anno precedente 

€ - 

Art 79 comma 

2 lett. A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett. f): Rimborso spese notificazione atti 

dell'amm.ne finanziaria 
€ - 

Art 79 comma 

2 lett. A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett. j): Incremento per obiettivi del Piano 

performance 
€ - 

Art 79 comma 

2 lett. A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett. k): Quote per trasferimento personale 

in corso di anno a seguito di delega di funzioni 
€ - 

Art. 79 comma 

2 lett. b) 
Incremento max 1,2% monte salari 1997 € - 

Art. 79 comma 

2 lett. c) 
Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive € - 

Art 79 comma 
2 lett. A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett. a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, 

servizi conto terzi 
€ - 

Art 79 comma 

2 lett. A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett. b): Piani di razionalizzazione € - 

 

Art 79 comma 

2 lett. A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett. c): Risorse da specifiche disposizioni di 

legge (LEGGE STABILITA' 2024 N. 18/29.12.23 ART. 2 C. 2 - D.G.R. N. 46/29 

DEL 

29.11.24 E DET. RAS N. 6591 DEL 2.12.24 RAS COMPARTO UNICO 

ANNO 2024 euro 11.332,51) -EROGABILI SOLO DOPO CHIARIMENTI 

RAS SULLE MODALITA' DI RIPARTIZIONE- SOMMA LORDA 

COMPRENSIVA CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 
E IRAP 

 

€ 11.332,51 

 

Art 79 comma 

2 lett. A 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett. c): Risorse da specifiche disposizioni di 

legge (LEGGE STABILITA' 2024 N. 18/29.12.23 ART. 2 C. 2 - D.G.R. N. 

46/29 DEL 29.11.24 RAS COMPARTO UNICO ANNO 2024 euro 

11.332,51) RAS COMPARTO UNICO ANNO 2025 CIRCA 15.000) -

EROGABILI SOLO DOPO CHIARIMENTI SULLE MODALITA' DI 

RIPARTIZIONE- SOMMA LORDA 
COMPRENSIVA CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E IRAP 

 

€             15.000,00 

Art 79 comma 
2 lett. A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett. c): Risorse da specifiche disposizioni di 

legge (somme presunte funzioni tecniche 10.000,00 + Istat e anpr 7.000,00) 
€ 17.000,00 



Art. 79 comma 

1 lett. b) 

Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se 

non inserito nel fondo 2022) e 2022 Una tantum 2 anni 2021 1.183,00+2022 
1.183,00 

€ 

Art. 79 comma 
2 lett. d) 

Residui anno precedente lavoro straordinario € 4.414,83 

Art. 80 

comma1 
Residui Fondo anno precedente da risorse stabili € 

Art. 79 comma 
3 

Incremento 0,22% monte salari 2018 € - 

TOTALE INCREMENTI 

VARIABILI 

€ 47.747,34 

Di cui soggette a limiti € - 

 

Ciò premesso, verificato che:  

 

- il fondo delle risorse decentrate è costituito come previsto dall’art. 79 CCNL 16.11.2022 e nel 

rispetto dei limiti fissati per le spese del personale dall’art. 23 del D.Lgs. 75/2017;  

- l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame risulta 

integralmente coperto dalle disponibilità del bilancio 2025-2027;  

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa è stata predisposta in conformità alle 

vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono 

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;  

 

Tenuto conto del parere della Responsabile del Servizio Finanziario in merito alla regolarità tecnica 

e contabile; 

 

Il Revisore  

 

 

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione del fondo per la 

contrattazione integrativa per l’anno 2025.  
 

6 agosto 2025 

                                                                                                                          Il Revisore 

                                                                                                               f.to   Maria Rosina Brisi 

 
 


