Comune di SENEGHE

Provincia di ORISTANO

Organo di revisione

Verbale n. 20 del 06/12/2023

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE ANNO

2023

L'Organo di revisione ha esaminato la determinazione avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse
decentrate personale dipendente anno 2023”, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la
citata costituzione;

Visti:

le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni
locali ed in particolare art. 79 del CCNL 16/11/2022 e il CCNL 2016/2018;

I'art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;

il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare I'art. 40bis;

il D.L. n. 34/2019 ed in particolare I'art.23, comma 2;
il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i,;

i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

I’Organo di revisione raccomanda

la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2023 unitamente alle altre spese di
personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557della legge n. 296/2006;

i compensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del
procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della
performance in vigore nell’Ente;

approva

I'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per
I'anno 2023 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.
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Comune di SENEGHE

Provincia di ORISTANO

Organo di revisione

Oggetto: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente anno
2023.

L'Organo di revisione del Comune di SENEGHE

Premesso

Che ha ricevuto copia della determinazione n. 57 del 04/12/2023 avente ad oggetto: “Costituzione del
fondo risorse decentrate per I'anno 2023”, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la
citata costituzione;

Che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella
variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative;

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali.

Visti

L’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita
interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”;

L’art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i
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rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma
3-quinquies, sesto periodo”;

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il personale non dirigente relativa
al periodo, redatta dal Responsabile Maria Bonaria Soru e trasmessa all’Organo di revisione.

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 57 del 04/12/2023 a firma
del Responsabile area Finanziaria, come di seguito esposto:

RISORSE STARBILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 D.Lgs 752017
Art. 7@ camymie 1 ke, af Risarse di cui alart. 87, cormma 1: Importo unico consolidate anno 2017 L 46.882 21
ot e o 2 R e et vt e o | e
Art. 72 commiz 1 k=t @l Risarse di cui alfart, &7, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 16872001 £
Are. 76 camma 1 lett, o) :ilﬁ:er?:ﬂll::ll;lll altart. 7, cormma 2 lell.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento £
Art. 79 camme 1At cf Inc per riorgani ioni con di dotazione organica €
Non soggette al limiti art. 23 comma 2 D.Lgs 752017
Art. 72 camma 1 ett, af Risorse di cul alfert. 67, comma 2 latt.a): Incremento € 83,20 per n. 16 dip. In servizio al 3112/2015 € 1.331,20
Art. T camme 1 kett, @) Rigorae di cui alfar. 67, cormma 2 lelt.b): Ditferenziali PEO sul personale in essers al 11302018 € G S8
Art. T3 cormme 1 kett, @) Rigorge di cui alfan. 67, comma 2 lell.g) Inerements per riduzions stabile fondo lavoro siraordinario €
ArE. 79 camme 1 elt b) Incremento € 84,50 per n. 14 dip. senza segretario [cfr. CFL 45] In servizio al 31122018 - anno 2023 E 1.183,00
Art. 79 camyme 1 ket d) Differenziale PEQ personabe in servizio n. 12 [cfr. CFL 174] alla data del 11172021 € 161031
Art. 78 commg 1-bls I:;ﬁ::g;:::;gﬂl;ll;gl:? :::: :?:Ia. D3 e D1 a carice bilancio (dip. B3 e D3 al 1/472023) mesi 9 - Dal 2024 mesi £ 154672
TOTALE RISORSE STABILI| € o4 987 33
0wl soggette a lhmitl | € 4862112
FONTE DESCRIZIONE Valore
INCREMENTI VARIABILI
Soggett! al imiti art, 23 comma 2 D.Lgs 752017
AT 7@ camwnir 2 Ml A) Rigorge di cui alfert. 67, corma 3 lelt.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedents €
ArT T3 carmenie 2 hett, A) Rigarse di cui alfar. 67, cormma 3 kil l); Rimborso spese notificazions atti dell"amm.ne finanziaria €
Art 79 camne 2 fett A) Risarse di cui allart. 87, cormma 3 lellj): Incremento per obiettivi del Piano perfformance E
art 79 comma 2 ett, ) E::-:;::Idu cul alart. 67, comma 3 lelt k). Quote per tragferimento personale in corso di anno 8 seguito di delegadi | -
Art. 79 commi 2 ket b Increments max 1,2% monte salari 1897 L3
Art. 72 cammiz 2 ket cf Risorse derivanti da scelie organizzative, gestionali e retributive €
Non soggetti ai limiti arf. 23 comma 2 D.Lgs 752017
Art 75 cammin 2 kett, A) Risorse di cul alfart. 67, comma 3 lett.a): Legge 4481997, sponsorizzaziond, servizl conto terzi €
ArT 73 camma 2 &R A) Risaorse di cul al'art. 67, comma 3 eit.b): Piani di razienalizzazions €
art 79 camma 2 lett, A) Eif:;?oz::;fm &7, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche 10.000,00 + € 12.000.00
art. 79 camma 1 Jett, &) mm;:;ﬂﬁgfr ﬁ;;ﬁ;;ﬁﬂ;ﬁ_gﬁ“"mm - anne 2021 (g8 non inserito nel fondo 2022) & 2022 € 2 356,00
Art. T3 carmme 2 bett, o) Residul anno precedents lavors straordinario € 3087 58
Art. B cammied Residui Fondo anno precedents da risorse stabili € 162241
Art. 79 cammo 3 Increments 0,22% monte salari 2018 €
TOTALE INCREMENTI VARIABILI| € 20,975,099
i cwi soggette a limiti| €
TOTALE FONDO 2023| €  75.963,32
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Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2023, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti limiti
in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all'art. 1 comma 557
(e/o0 562%) della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

Evidenziato che:

- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando I'importo del fondo
2016;

Tutto cio premesso

Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente non dirigente per I'anno 2023 e stata formulata nel rispetto dei vigenti
limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2023, nel limite dell'importo complessivo
di euro 75.963,32.

Data 06/12/2023 L’Organo di revisione

Firmato digitalmente da:

MURRU MARCO

Firmato il 07/12/2023 08:06

Seriale Certificato: 196900
Valido dal 03/03/2021 al 03/03/2024
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1 Riferimento per i Comuni fino a 1.000 abitanti
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