
COMUNE DI SENEGHE

PROVINCIA DI ORISTANO

COPIA

DETERMINAZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

N. 31 DEL 09-12-2021

Ufficio: TRIBUTI

Oggetto: NUCLEO DI VALUTAZIONE EX ART. 14 D.LGS. N. 150/2009 E
SS.MM.II. PERIODO LUGLIO 2021-GIUGNO 2024. IMPEGNO DI
SPESA. CIG ZD034493F7

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il decreto del Commissario Straordinario n. 11 del 29.11.2021 con il quale sono
state conferite al dott. Alessandro Murana, vicesegretario della segreteria convenzionata tra i
Comuni di Seneghe e Villanova Truschedu, le funzioni vicarie del segretario comunale presso
la segreteria convenzionata, fino al 28 novembre 2022 e conferimento incarico di Posizione
Organizzativa dei Servizi Staff, Tributi e Personale (parte giuridica) del Comune di Seneghe.

Riconosciuta per gli effetti di cui all’Art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, la propria
competenza a dichiarare la regolarità tecnica e la correttezza amministrativa della presente
determinazione;

Richiamate le deliberazioni del Commissario Straordinario, adottate con i poteri del Consiglio
Comunale:

n° 8 del 26.04.2021 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI·
PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO 2021-2023”;
n° 9 del 26.04.2021 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE·
2021-2023”;

Visti:

il D. Lgs. n° 267 del 18/08/2000, recante Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli·
Enti Locali ed, in particolare, gli artt. 107 e 109, relativi le funzioni da attribuire ai
responsabili di servizio;
lo Statuto Comunale, approvato con Deliberazione C.C n. 78 del 21.09.1996;·
il vigente Regolamento comunale di contabilità;·
il Regolamento Comunale per la disciplina dei Controlli Interni, approvato con·
Deliberazione C.C. n. 3 del 04.02.2013;
il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2021-2023 ai sensi dell'art. 1 commi 8 e·
9 della L. 190/2012, approvato con deliberazione Commissario Straordinario n. 21 del
29.03.2021, approvato con modalità semplificate;



il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei servizi, approvato·
con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 48 del 05.07.2021;
il Piano degli obiettivi di Performance anno 2021 approvato con la deliberazione del·
Commissario Straordinario n. 19 del 15.03.2021;

Visto l’ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali come stabilito dalla Parte II del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i. (Tuel) come modificato ed integrato dal D.Lgs.
10.08.2014, n. 126;

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 e s.m.i. in materia di armonizzazione contabile;

Dato atto che tramite il Decreto richiamato il Responsabile del Servizio è stato autorizzato ad
adottare gli atti di gestione finanziaria relativi alle spese connesse alla realizzazione del
programma, oltre che a procedere alla esecuzione di spese con la modalità prevista nella
disciplina normativa contrattuale;

Dato atto che:

l’istruttoria ai fini dell’adozione del presente atto è stata espletata dal Responsabile·
del procedimento ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.
non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse;
il presente provvedimento verrà sottoposto al controllo secondo le modalità·
disciplinate nel Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni,
approvato con Deliberazione C.C. n. 2 del 18.01.2013

Richiamati:

il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del-
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che
prevede l’obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo
interno ed i modelli di valutazione del personale, nonché della performance delle
strutture organizzative, individuando i soggetti competenti nel processo di
misurazione e valutazione della Performance;
l’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessità, per ciascuna Amministrazione,-
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di
Valutazione della performance del personale dipendente;
l’art. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di-
misurazione e valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti
di valutazione della performance di cui all’art. 14, cui compete la misurazione e
valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso,
nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma
4, lett. e) del medesimo articolo;
la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilità-
dell’articolo 14 D.Lgs. 150/2009 agli Enti Locali per i quali è prevista la facoltà e non
l’obbligo, di costituire l’OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri
organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni indicate nell’art. 16 del
predetto decreto legislativo;
il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del-
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” che ha dato attuazione alla delega al Governo operata dall’art. 19 del
D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con legge 11 agosto 2014, n. 114, finalizzata a
riordinare le funzioni in materia di misurazione e valutazione della performance, che
rinvia la revisione dei sistemi di valutazione delle pubbliche amministrazioni al
momento dell’adozione del decreto attuativo della Legge 124/2015 (art. 1)
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continuando, ad oggi, a valere le disposizioni regolamentari degli enti locali adottate
in seguito al D.Lgs. 150/2009;

Ritenuto che il D.Lgs. n. 150/2009 di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, rende indispensabile per gli Enti locali, rivedere ed aggiornare le forme di
controllo interno ed i modelli di valutazione del personale nonché della performance delle
strutture organizzative, assegnando al Nucleo di Valutazione della performance nuovi compiti
e responsabilità;

Ravvisata la necessità di effettuare la nomina della dott.ssa Cristiana Dessì, Nucleo di
Valutazione in forma monocratica del Comune di Seneghe per il periodo luglio 2021 - giugno
2024;

Atteso che per l’attività di consulenza in argomento alla predetta professionista viene
riconosciuto un compenso annuale di € 2.200,00 omnicomprensivo, triennale pari ad €
6.600,00, come da proposta prot. 6529 del 09.11.2021;

Ritenuto necessario procedere ad impegnare in apposito capitolo di spesa la somma di euro
€. 6.600,00, secondo quanto previsto dal principio della competenza finanziaria così
suddiviso:

€ 1.100,00 per "Nucleo di valutazione ex art. 14 D.Lgs. 150/2009 periodo luglio-dicembre·
2021", con esigibilità anno 2021;
€ 2.200,00 per "Nucleo di valutazione ex art. 14 D.Lgs. 150/2009 anno 2022", con·
esigibilità anno 2022;
€ 2.200,00 per "Nucleo di valutazione ex art. 14 D.Lgs. 150/2009 anno 2023", con·
esigibilità anno 2023;
€ 1.100,00 per "Nucleo di valutazione ex art. 14 D.Lgs. 150/2009 periodo gennaio-giugno·
2024", con esigibilità anno 2024;

Dato atto che:

è stata verificata la regolarità contributiva della Ditta in parola tramite piattaforma dedicata·
(DURC online): Prot. INPS_28580752 con validità sino al 09.03.2022;
il pagamento della prestazione verrà effettuato previa verifica dell’esatto adempimento·
della prestazione, esclusivamente con le modalità di cui all’art. 3 della legge 163/2010
(tracciabilità dei flussi finanziari) e precisamente tramite bonifico su conto corrente
bancario o postale dedicato alle commesse pubbliche entro 30 giorni dal ricevimento della
fattura;
i dati relativi al presente appalto sono soggetti alla pubblicazione prevista dall'art. 37, c. 1·
(aggiornamento annuale) e dall'art. 23, c. 1 lett. b) e comma 2 (aggiornamento semestrale)
del D.Lgs. 33/2013 nelle apposite sottosezioni della pagina “Amministrazione trasparente”
del sito web del Comune di Seneghe;
il Responsabile del Servizio dichiara di non trovarsi in una condizione di conflitto di·
interessi anche potenziale nell’adozione del presente atto;
all’intervento in questione è stato attribuito il seguente Codice CIG: ZD034493F7.·

DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del D. Lgs. n 267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, in favore della dott.ssa Cristiana Dessì C.F.
DSSCST74S66G113I P.IVA 01232210953, via Padre S. Sanna, 42 09096 Santa Giusta OR,
per lo svolgimento delle attività di Nucleo di Valutazione come da Decreto succitato, la
somma omnicomprensiva di € 6.600,00, per il periodo luglio 2021-giugno 2024.
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Di imputare la somma di euro €. 6.600,00 sul capitolo 1040/12 "SPESE PER IL
FUNZIONAMENTO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE cod. bil.
01.02-1.03.02.01.008, secondo quanto previsto dal principio della competenza finanziaria così
suddiviso:

€ 1.100,00 per "Nucleo di valutazione ex art. 14 D.Lgs. 150/2009 periodo luglio-dicembre·
2021", con esigibilità anno 2021;
€ 2.200,00 per "Nucleo di valutazione ex art. 14 D.Lgs. 150/2009 anno 2022", con·
esigibilità anno 2022;
€ 2.200,00 per "Nucleo di valutazione ex art. 14 D.Lgs. 150/2009 anno 2023", con·
esigibilità anno 2023;
€ 1.100,00 per "Nucleo di valutazione ex art. 14 D.Lgs. 150/2009 periodo gennaio-giugno·
2024", con esigibilità anno 2024;

Di dare atto che sulla presente determinazione viene espresso parere favorevole di regolarità
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147
bis comma 1 del vigente Decreto Legislativo n. 267/2000;

Di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario ai sensi e per gli effetti dell’art. 151,
comma 4°, del D.lgs. 18.08.2000 n. 267, per l’apposizione del visto di regolarità contabile.

Di dare atto che i dati contenuti nel presente provvedimento, saranno trattati esclusivamente
per lo svolgimento delle attività e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai
regolamenti vigenti in materia;

Di dare atto, altresì, che la presente determinazione sarà pubblicata nel sito internet del
Comune, ai sensi dell’art. 18 del D.L. 83/2012, convertito dalla L. 134/2012.

Di dare atto che la presente determina:

è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la-
copertura finanziaria;

viene inserita nell’elenco cronologico delle determinazioni adottate dall’Ufficio di-
Segreteria da pubblicare sul istituzionale dell’Ente;

l’originale va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso il servizio-
SEGRETERIA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to  Murana Alessandro

Attesto che la presente determinazione è stata trasmessa in data odierna al servizio finanziario
per il visto previsto dall’art. 153, comma 5 del T.U.E.L. D. Lgs. 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to  Murana Alessandro

___________________________________________________________________________
Si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Impegno N.   282 del 08-12-2021 a Competenza   CIG ZD034493F7
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5° livello 01.02-1.03.02.01.008  Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali
dell'amministrazione

Capitolo       1040 / Articolo    12
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Causale ANNO 2021 PERIODO LUGLIO/DICEMBRE 2021 INCARICO NUCLEO DI VALUTAZIONE EX ART. 14
D.LGS. N. 150/2009 E SS.MM.II. (D.S. 9/2020)

Importo 2021 Euro 1.100,00

Beneficiario      4150

Impegno N.   283 del 08-12-2021 a Competenza   CIG ZD034493F7

5° livello 01.02-1.03.02.01.008  Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali
dell'amministrazione

Capitolo       1040 / Articolo    12
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Causale ANNO 2022 PERIODO GENNAIO/DICEMBRE 2022  INCARICO NUCLEO DI VALUTAZIONE EX ART. 14
D.LGS. N. 150/2009 E SS.MM.II. (D.S. 9/2020)

Importo 2021 Euro

Importo  2022 Euro 2.200,00

Beneficiario      4150

Impegno N.   284 del 08-12-2021 a Competenza   CIG ZD034493F7

5° livello 01.02-1.03.02.01.008  Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali
dell'amministrazione

Capitolo       1040 / Articolo    12
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Causale ANNO 2023 PERIODO GENNAIO/DICEMBRE 2023 INCARICO NUCLEO DI VALUTAZIONE EX ART. 14
D.LGS. N. 150/2009 E SS.MM.II. (D.S. 9/2020)

Importo 2021 Euro

Importo  2023 Euro 2.200,00

Beneficiario      4150

Impegno N.   285 del 08-12-2021 a Competenza   CIG ZD034493F7

5° livello 01.02-1.03.02.01.008  Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali
dell'amministrazione

Capitolo       1040 / Articolo    12
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Causale ANNO 2024 PERIODO GENNAIO/GIUGNO 2024 INCARICO NUCLEO DI VALUTAZIONE EX ART. 14 D.LGS.
N. 150/2009 E SS.MM.II. (D.S. 9/2020)

Importo 2021 Euro

Importo  2024 Euro 1.100,00

Beneficiario      4150

Lì  09-12-2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Soru Maria Bonaria

___________________________________________________________________________
Cron.760

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi
Lì  10-12-2021

Messo Comunale
F.to Madau Maria Rossana
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Per copia conforme al suo originale ad uso amministrativo.

Seneghe , li 10-12-2021                      L’IMPIEGATO DELEGATO
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