MARIA GIOVANNA CADDEO

CURRICULUM PROFESSIONALE

La sottoscritta Caddeo Maria Giovanna, nate a Nurachi il 17.03.1974, sotto lo propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del DPR n°445/2000, dichiara di essere in possesso del sequente curriculum professionale.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CADDEO MARIA GIOVANNA

Indirizzo P e
Telefono -

E-mail T 1C S T -

Nazionalita “

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Periodo Dicembre 2009- maggio 2010
¢ Datore di lavoro ISFOR API
SARDA

e Tipo di azienda o settore ENTE DI FORMAZIONE D_ELL’API

» Periodo Dicembre 2009- marzo 2010
+ Datore di lavore COMUNE DI MAGOMADAS
_* Tipodiazienda o settore ENTE PUBBL

it SRR

* Periodo Da Luglio 2008 al 30.09.2012
» Datore di lavoro COMUNE D] SAN NICOLO D’ARCIDANO

Tipo di azien

ettore  Servizi S

peratore sociale ped:

¢ Periodo Novembre 2004 luglic 2008;
« Datore di lavoro COMUNE DI MAGOMADAS
« Tipc di azienda o settore ‘Servizi Sociali

struttol

* Periodo luglic 2006-novembre 2007
= Datore di lavoro Cooperativa sociale ONLUS ¥ ZEROCENTO”
Tipo diazienda o settore  _ Servizi Soci v

+ Periodo giugno 2006 a novembre 2007;
» Datore di lavoro Cooperativa sociale ONLUS ” ZEROCENTO”
» Tipo di azienda o settore Servizi Socic-educativi

* Periodo da ottobre 2005 a aprile 2007;
¢« Datore di lavoro Cooperativa sociale ONLUS ” ZEROCENTO”
¢ Tipo di azienda o settore Servizi Socio-educativi
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* Periodo da maggio 2004 a ottobre 2005

* Datore di lavoro Cooperativa sociale ONLUS ” ZEROCENTO”

* Tipo di azienda o settore Servizi Socio-educativi
S ot _ i

 Periodo o dal 24 maggio 2004 a Marzo 2005;:,
s Datore dilavoro COMUNE DI ZERFALIU;

di

gl

da o séttor

= Servizi Socio-educat
W rvizi Socio-ed

¢ Periodo maggio 2004 - gennaio 2005;

 Datore di lavoro Cooperativa sociale ONLUS * ZEROCENTO”
» Tipo di azienda o settore Servizi Socio-educativi
sional

neghe
* Periodo marzo 2004 - aprile 2004
« Datore dilavoro Cooperativa sociale ONLUS ” ZEROCENTO”

* Tipo di azi nda o settore

Servizi Socio-educativi

= Periodo 29 aprile 03 al 31 dicembre 2003;
» Datore di lavoro Baressa {OR) CONSORZIO DUE GIARE (Consorzio di 17 Comuni)

ienda izi Sociali

nt ghiel gl
+ Principali  mansioni e Coordinamento interistituzionale, attivita di monitoraggio, valutazione e
responsabilita rendiconto alla Regione Autonoma Sardegna; coordinamento equipe

educatori/animatori e supervisione; programmazione attivita; intermediazione
tra i servizi sociali dei comuni aderenti.

* Periodo 14- ottobre 02 a giugno 2004;
« Datore di lavoro Baressa {OR) CONSORZIO DUE GIARE (Consorzio di 17 Comuni)
» Tipo di azienda o settore Servizi Sociali

e Principali  mansioni & coordinamento supervisione, programmazione attivitd, monitoraggio e

responsabilita valutazione ; intermediazione tra i servizi sociali dei comuni aderenti.

= Periodo 14- ottobre 02 a giugno 2004;

« Datore di lavoro Baressa (OR) CONSORZIO DUE GIARE {Consorzio di 17 Comuni} - Enti coinvolti
nel progetto: 25 comuni del Distretto Sanitario di Ales, Scuole e ASt

Servizi Social

« Principali  mansioni e Coordinamento interistituzionale, attivita di monitoraggio, valutazione e

responsabilita rendiconto afla Regione Autonoma Sardegna. Coordinamento equipe psico-
pedagogica e supervisione; programmazione attivita; intermediazione tra i
servizi sociali dei comuni aderenti.
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» Pariodo 15 Novembre 01, 7 Ottobre 02;
s Datore di lavoro COMUNI D] ANZIO E NETTUNO
® Tipo di aziend servizi per [infanzi

|f

e Periodo aprile/giugno 2001;
» Datore di lavoro Cooperativa C.0.5.1.- Cagliari

| azienda o rtatoridihandicap grave

handicap

» Periodo 25 settembre/5 dicembre 2000;

Scuola Media G. Leopardi (CA)

* Datore di lavoro

* Periodo Marzo — settembre 2000
* Datore di lavoro Ente Bilaterale per il Turisme di Oristano
+ Tipo di azienda o settore Progetto “Sisterna di rilevazione e monitoraggio permanente sui fabbisogni

professionali e formativi nel settore Turismo”

TIROCINIO/VOLONTARIATO
TIROCINIO/ VOLONTARIATO

* Periodo Gennaio 1995, marzo 1996;

* Datore di lavoro Comunita di rieducazione per minori a rischio "MAMMA MARGHERITA” (CA);
* Tipo di azienda o settore Comunita per minori

*» Tipo di impiego Educatrice volontaria;

» Periodo luglio/settembre 1998

« Datore di lavoro Biblioteca interdipartimentale della Facolta di Lettere{CA)

« Tipo di azienda o settore Biblioteca universitaria

* Tipo di impiego collaboratrice studente addetta al servizio di prestito;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Periodo data 08.03.2011

* Nome e tipo di istituto di Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Pisa.
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita  Servizi sociali- statistica
professionali  oggetto  dello
di

. F;é“r‘io*do Dicembre 2005- marzo 2007Anno accademico 2005-2006; totale ore 145,

* Nome e tipo di istituto di IFOS- Istituto di Formazione Sardo, con il Patrocinio del Tribunale per i
istruzione o formazione Minorenni di cagliari e in collaborazione con il Centro per ta Giustizia Minorile
Sardegna- Ministero della Giustizia.

AL ML

g

« Periodo Anno acc. 1998/1999- data 17.03.2000

L

¢« Nome e tipo di istituto di Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi di Cagliari,
istruzione o farmazione

» Principali materie / abilitd Pedagogia, Psicologia, Sociologia

professionali oggetto dello

studio

A
g

_ _ Laurea in Seienze Dell!
do Anno Scol. 1992/1993
* Nome e tipo di istituto di Istituto professionale per i servizi sociali G. Galilei
istruzione o farmazione

« Principali materie / abilita Diploma di maturitd professionale

professionali oggette dello
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P
Anng Acc. 1996/9

. Périodb

= Nome e tipo di istituto di  Universita deghi Studi di Cagliari e Unicef

istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilitd Corso Multidisciplinare di Educazione allo Sviluppo: La cultura del confronto
professionali oggetto dello per una societa multietnica.

studio

ualifica:consesuita

4liall segljtd Attestato
¢ Periodo

8 Se j&!
Anno scol. 1999/2000

« Nome e tipo di istituto di Istituto di studi NOUS sult'apprendimento e la comunicazione

istruzione o formazionea

» Principali materie / abilita 1° Livello del corso formativo per l'interazione con persone non udenti Corso di
professionali  oggetto  dello comunicazione segnica (LIS, CUED SPEECH, LINGUAGGI SEGNICI AD UNA
studio MANO)

¢ Periodo 12/16 NOVEMBRE 2013

* Nome e tipo di istituto di EUROPA CUBE INNOVATION
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilitd  MASTER IN EUROPROGETTAZIONE
professionali  oggetto  dello

studio

Si dichiara inoltre fa frequenza costante di corsi, seminari e giornate di formazione su tematiche sociali e
amministrative, afferenti all'area della tutela dei minori, cultura, associazionismo, procedimenti amministrativi,
contabilita enti locali, affidamenti di beni e servizi, erogazione di contributi & sovvenzioni ecc.. Mi riservo di
produrre I'elenco completo nel caso fosse necessario.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua ftaliano

Altre lingue fnglese

Capacita di lettura Buono

Capacita di scrittura Buono

Capacita di espressione orale sufficiente

CAPACITA E COMPETENZE Propensione al lavoro d’equipe; buone capacita di ascolto e di comunicazione;
RELAZIONAL elevata motivazione all’ampliamento delle proprie competenze professionali

con particolare riferimento all'area dei servizi sociali.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Windows, Vista- Xp; software applicativi: Word 2000, Excel 2000, PowerPoint
2000.
Internet Explorer, Cutlook Express
Buone competenze tecniche e informatiche conseguite mediante la
partecipazione continua e costante a corsi di formazione e aggiornamento

PATENTE PATENTE B, AUTOMUNITA

La sottoscritta Caddeo Maria Giovanna nata a Nurachi autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03 e ss mm ii.

03.07.2018 Firma
Maria Giovanna Caddeo
a2 é)&.{?{,ﬁZ,/{;ag.x?.’;zii..ﬁm,««_m__
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Curriculum Vitae
FEuropass

La sottoscritta Giorgia Fadda, ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del DPR. 28 dicembre
2000, n. 445 ¢ consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto DPR n.
445/2000, sotto la propria responsabilith

DICHIARA

Informazioni personali

Cognome/Nome

Indirizzo

Fadda Giorgia

Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione desiderata/
Settore professionale

Assistente Sociale

Esperienza professionale

Date

Dal 01/08/2018 in corso (full-time 36 ore settimanali)

Lavoro o posizione ricoperti

Istruttore Direttivo Assistente Sociale — cat. D; posizione economica D1

Principali attivita e
responsabilita

Adttivita inerenti tutti i procedimenti del Servizio Sociale all’interno
dell’Ente Locale (area anziani/non autosufficienza/disabili/poverta/penale
minori/tribunale/inserimenti int struttura) e attivitd amministrativa, appalti
pubblici e gestione servizi in forma singola e associata

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Seneghe, P.zza A.Deriu 1, 09070 Seneghe - OR

Tipo di attivita o settore

Area Servizi alla Persona

Date

Dal 01/07/2015 al 27/07/2018 (full-time 36 ore settimanali)

Lavoro o posizione ricoperti

Istruttore Direttivo Assistente Sociale — cat. D; posizione economica D1

Principali attivita e
responsabilita

Ufficio di Piano Plus di Oristano — coordinamento del Servizio di Assistenza
Domiciliare/Pasti a domicilio e dei Servizi Educativi in forma associata tra i 24
Comuni del Distretto mediante procedura di accreditamento dei fornitori.
Gestione della procedura REI-REILS, area poverta, coordinamento del personaie,
dei progetti personalizzati e del lavoro di rete nell’ambito del distretto dei 24
comuni afferenti al PLUS di Oristano.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Oristano, P.zza Eleonora, 09170 Oristano

Tipo di attivitd o settore

Servizi alla persona ¢ alla cittadinanza
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Date

Mesi di maggio/giugno 2018 (tot 12 ore)

Lavoro o posizione ricoperti

Formatore specifico di 2 progetti di Servizio Civile Nazionale con n.8
volontari complessivi

Principali attivita ¢
responsabilita

Formazione di due moduli denominati: “La comunicazione: analisi di linguaggi
e messaggi e loro utilizzo nella didattica rivolta ai bambini ¢ agli aduiti”;
“Modalita operative del lavoro di rete, del lavoro d’équipe ¢ del lavoro di

gruppo”.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione culturale di promozione sociale “Nieddi” con sede legale a
Narbolia (OR) in Via Tagliamento 12;

Sede svolgimento lavoro

Comune di Terralba, Via Baccelli n.1, 09098 Terralba (OR)

Tipo di attivita o settore

Formazione

Date

T12 ore settimanali) e dal
e 6 ore settimanali)

Dal 27/01/2015 al 30/06/20F
01/07/2015 al 30/08/2015.(part.fi

Lavoro o posizione ricoperti

cat. D; posizione economica D1

Istruttore Direttivo Assistente Sociale.

Principali attivita e
responsabilita

Attivita inerenti I'ufficio dei Ggryizi] i (area anziani/non
autosufficienza/disabili/poverta/pena nori/tribunale/inserimenti in
struttura) e attivita amministrativa, appalti pubblici e gestione servizi

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Assolo, Via Arborea 15, 09080 Assolo (OR)

Tipo di attivita o settore

Servizi Sociali

Date

Dal 20/02/2015 al 30/06/2015 (part-time 12 ore settimanali)

Lavoro o posizione ricoperti

Assistente Sociale — cat. D; posizione economica D1

Principali attivita e
responsabilita

Coordinamento del servizio di Assistenza Domiciliare presso il Comune
di Terralba

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa sociale “COAGI.” di Terralba, Viale Sardegna n.75, 09098
Terralba (OR)

Sede svolgimento lavoro

Comune di Terralba, Via Baccelli I, 09098 Terralba (OR})

Tipo di attivita o settore

Servizi Sociali

Date

Dal 02/12/2014 al 11/02/2015 (part-time 26 ore settimanali — 286 ore
totali)

Lavoro o posizione ricoperti

Assistente Sociale — cat. I, posizione economica D1

Principali attivitd e
responsabilitd

Coordinamento del servizio di assistenza domiciliare presso il Comune di
Cabras

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Consorzio Koiné - Cooperativa sociale “Mondonuovo” di Cabras, Via
Toscana n.28, 09072 Cabras (OR)

Sede svolgimento lavoro

Comune di Cabras, P.zza Eleonora d’ Arborea 09072 Cabras (OR)

Tipo di attivita o settore

Servizi Sociali
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Date

Dal 02/12/2013 al 02/12/2014 (full-time 36 ore settimanali — 1.875 ore
annue)

Lavoro o posizione ricoperti

Istruttore Direttivo Assistente Sociale ~ cat. D; posizione economica D1

Principali attivita e
responsabilita

Attivita inerenti l'ufficio dei Servizi Sociali ed in particolare: ricevimento
utenza — area anziani — servizio di assistenza domiciliare — area adulti —
azioni di contrasto alla poverta - area tutele e amministrazioni di sostegno
— area utenti psichiatrici.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Terralba, Via Baccelli n.1, 09098 Terralba (OR)

Tipo di attivita o settore

Servizi Territoriali alla Persona

Date

Dal 01/12/2013 al 30/11/2014 (2000 ore annue)

Lavoro o posizione ricoperti

Assistente Sociale - Tutor ¢ coordinatore del progetto “Uno Due Tre ...
bimbi” cofinanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna;

Principali attivita e
responsabilitd

Attivita di coordinamento e tutoraggio di 4/5 operatrici impiegate in
attivita ludico ricreative per bambini, giovani e anziani e
programmazione della attivitd da realizzare;

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione culturale di promozione sociale “Nieddi” con sede legale a
Narbolia (OR) in Via Tagliamento 12;

Sede svolgimento lavoro

Comune di Narbolia, via Umberto n.22, 09070 Narbolia (OR);

Tipo di attivita o settore

Servizi ludici e aggregativi

Date

Dal 01/10/2013 al 31/11/2013 (part-time 30 ore settimanali — tot. 270
ore)

Lavoro o posizione ricoperti

Istruttore Direttivo Assistente Sociale — cat. D; posizione economica D1

Principali attivita e
responsabilita

Attivita inerenti ['ufticio dei Servizi Sociali ed in particolare: ricevimento
utenza — arca anziani, minori e adulti - leggi di settore - appalti pubblici
— atti amministrativi vari.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Teti — Corso Italia, 63 - 08030 Teti (NU)

Tipo di attivita o settore

Area socio — culturale

Date

Dal 24/10/2012 al 31/12/2012 (full-time 36 ore settimanali — to. 360
ore)

Lavoro o posizione ricoperti

Istruttore Direttivo Assistente Sociale — cat. D; posizione economica D1

Principali attivita e
responsabilita

Attivitd inerenti 'ufficio dei Servizi Sociali ed in particolare: ricevimento
utenza — area anziani, minori e adulti - leggi di settore — appalti pubblici
— atti amministrativi vari.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Agenzia interinale: “Openjobmetis — agenzia per il lavoro” filiale di
Cagliari, Via Dante 127 — Cagliari;

Sede svolgimento lavoro

Comune di Ollastra, Via Tuveri 15 — 09088 Ollastra (OR)

Tipo di attivitd o settore

Servizio socio — assistenziale, amministrativo - contabile
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Date

Dal 01/08/2012 al 30/09/2012 (part-time 30 ore settimanali — tot. 270
ore)

Lavoro o posizione ricoperti

Istruttore Direttivo Assistente Sociale — cat. D; posizione economica D1

Principali attivita e
responsabilita

Attivita inerenti l'ufficio dei Servizi Sociali ed in particolare: ricevimento
utenza — area anziani, minori e adulti - leggi di settore — appalti pubblici
— atti amministrativi vari.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Siamaggiore, Via Cristoforo Colombo, 09070 Siamaggiore
(OR)

Tipo di attivita o settore

Servizio socio - assistenziale, pubblica istruzione, cultura e biblioteca.

Date

Dal 12/09/2011 al 30/06/2012 (full time 36 ore settimanali — tot. 1.548
ore)

l.avoro o posizione ricoperti

Istruttore Direttivo Assistente Sociale — cat. D; posizione economica D1

Principali attivita e
responsabilita

Attivita inerenti ['ufficio dei Servizi Sociali ed in particolare: ricevimento
utenza — programma azioni di contrasto alla povertd — L. 162/98 area
anziani — gestione nido d'infanzia comunale;

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Terralba, Via Baccelli n.1, 09098 Terralba (OR)

Tipo di attivita o settore

Servizi Territoriali alla Persona

Date

Dal 04/04/2011 al 04/09/2011 (30 ore settimanali)

Lavoro o posizione ricoperti

Volontaria del Servizio Civile Nazionale

Principali attivitd e
responsabilila

Attivita ludiche per minori ¢ attivita ricreative per anziani presso il
Centro di Aggregazione Sociale; interventi a domicilio per anziani non
autosufficienti (disbrigo di piccole pratiche, compagnia, passeggiate),
affiancamento Assistente Sociale per pratiche sociali e amministrative
inerenti ['ufticio del Servizio Sociale.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Narbolia, via Umberto n.22, 09070 Narbolia (OR), progetto
SCN “Fare, essere sempre pill gruppo a Narbolia”

Tipo di attivita o settore

Socio-assistenziale

Date

Dal 19/01/2010 al 09/07/2010

Lavoro o posizione ricoperti

Tirocinio

Principali attivita e
responsabilita

Colloqui e visite domiciliari con l'utenza; gestione dei servizi erogati
dall'Ente inerenti l'ufficio del Servizio Sociale.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ufficio Servizi Sociali dell' Amministrazione comunale di Baratili San
Pietro (Or)

Tipo di attivita o settore

Settore socio-assistenziale

Istruzione e formazione

Date

Da settembre 2010 al 21/05/2015
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Titolo della qualifica da
conseguire

Laurea magistrale in sociologia e politiche sociali; voto 105/110

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Metodi e tecniche del servizio sociale; psicologia e sociologia; diritto;
statistica; economia; psichiatria; inglese; informatica.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Universita degli studi di Pisa, LM 87

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Laurea Magistrale

Titolo tesi

L’Universalismo selettivo e i principi cardine della professione dell’ Assistente
Sociale — il welfare italiano tra prova dei mezzi ¢ promozione dell’utenza

Date

28/02/2011

Titolo della qualifica da
conseguire

Adttestato di iscrizione all'albo professionale degli assistenti sociali- Sez.
B —num. 1434 del 14/02/2011

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Abilitazione alla professione di assistente soctale

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Ordine degli assistenti sociali Regione Sardegna

Date

09/2007 - 17/09/2010

Titolo della qualifica da
conseguire

Laurea friennale in Scienze del Servizio Sociale; voto 110/110 ¢ lode

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Principi, metodi e tecniche del servizio sociale; psicologia e sociologia;
diritto; statistica; inglese.

Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Universita degli studi di Cagliari, Classe 6

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Laurea di primo livello (triennale)

Tesi di laurea

[istituto dell’ Amministrazione di Sostegno, il ruolo del Servizio Sociale
Professionale e 1’esperienza del Tribunale di Cagliari

Date

12/03/09

Titolo della qualifica da
conseguire

Attestato di partecipazione al Seminario “Programmazione ¢
progettazione socio-sanitaria: Dal piano socio-assistenziale al Plus”

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

L. 328/2000 e L.R. 23/2005

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Universita degli studi di Cagliari, facolta di Scienze Politiche
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Date

Anno scolastico 2006-2007

Titolo della qualifica da
conseguire

Diploma socio-psicopedagogico; voto 90/100

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Espressione italiana, psicologia, sociologia, matematica, francese, latino,
diritto.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Istituto magistrale statale “Benedetto Croce” Viale Diaz di Oristano
09170

Livello nella classificazione
nazionale ¢ internazionale

Diploma di scuola secondaria superiore

Date

Anno scolastico 2006-2007

Titolo della qualifica da
conseguire

Diploma socio-psicopedagogico; voto 90/100

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Espressione italiana, psicologia, sociologia, matematica, francese, latino,
diritto.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Istituto magistrale statale “Benedetto Croce” Viale Diaz di Oristano
09170

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Diploma di scuola secondaria superiore

Date

Anno scolastico 2004-2005

Titolo della qualifica rilasciata

Attestato di frequenza al corso: “Uno sguardo sul mondo™ (23 ore di
lezioni frontali con un pedagogista e 18 ore di tirocinio pratico presso i
ceniri di aggregazione/ludoteche del Comune di Oristano gestite dalla
cooperativa Passaparola)

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Pedagogia

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Istituto magistrale statale “Benedetto Croce”; Viale Diaz di Oristano

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

italiana

Altre lingue

Buona conoscenza del francese sia nella comprensione che nella
produzione parlata e scritta;

Sufficiente conoscenza dell'inglese sia nella comprensione che nelia
produzione parlata e scritta.

Capacitd e competenze sociali

Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso; mostro
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disponibilita, gentilezza ed empatia nelle relazioni sociali, garantendo il
pieno rispetto dell'altro. Capacita di coordinamento e organizzazione del

lavoro di gruppo e di rete.

Capacitd e competenze
organizzative

Sono in grado di organizzare autonomamente lo studio, il lavoro e le
attivita sociali, definendo priorita e assumendo le dovute responsabilita.

Capacita e competenze
informatiche

Sono in grado di utilizzare Internet Explorer e i diversi applicativi del
pacchetto Office, in particolar modo Word, Excel ¢ Power Point , usati
sia durante il mio percorso scolastico che nella vita lavorativa e
personale.

Altre capacitd e competenze

Sin dall'infanzia ho mostrato particolare dedizione per le attivita pratiche
e manuali: realizzo gioielli (collane, bracciali € orecchini); pratico lavori
di sartoria (borse, vestiario)

Patente

Automobilistica (patente B) rilasciata da MIT — UCO il 05/11/2016
valida dal 17/11/2006 al 28/01/2027

Auwtorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D, Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE GDPR 6792016,

o) SeAls

Firma

Ofaokdy
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Curriculum vitae redatto nelle
forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai
sensi dell'articolo 46 e 47 del
DPR 4457 2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalith

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

* Tipologia di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da ~ a)

+ Tipologia di lavoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da~ a)

* Tipolegia di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

+ Date {da-a)

» Tipologia di lavoro

* Tipo ¢ azienda o settore

+ Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

* Date (da - a)
* Tipologia di favoro
+ Tipo di azienda o seftore
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Onnis, Andrea

italiana

Da luglio 2018 a tutt’oggi

Dipendente part lime (18 orefsettimana)

Comune di Paulitatino

Istruttore direttivo tecnico - cat.D

Altivita di supporto nei procedimenti amministrativi dell"area tecnica per fa predisposizione
dell'iter di progettazione, aggiudicazione ed esecuzione di opere pubbliche.

Da novembre 2017 a tutt’oggi
Dipendente part time {18 orefsettimana)
Comune di Seneghe

{struttore direttivo tecnico - cat.D

Aftivita di supporto in procedimenti amministrativi dell’area tecnica per la predisposizione delViter
di progettazione, aggiudicazione ed esecuziene di opere pubbliche.
Responsabile di servizio da Giugne 2018 a Marzo 2019

Da giugno 2017 a giugno 2018
Lavoro autonomo

Comune di Paulilatino

Supporto al RUP

Attivith di supporto nei procedimenti amministrativi del'area tecnica, in particolare nelf ambito
deltiter progettazione, aggiudicazione ed esecuzione di opere pubbliche

Da febbraio 2017 a luglio 2017

Lavoro autonomo

Comune di Seneghe

Supporto al RUP

Aftivita di supporto hei procedimenti amministrafivi dell'area fecnica, in particolare nell'ambito
dell'iter progettazione, aggiudicazione ed esecuzione di opere pubbliche. Progettazione ¢
Direzione Lavori di opere civili.

Da dicembre 2015 a dicembre 2016
Lavoro autonomo
Comune di Seneghe




+ Tipa di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

s Date (da — a)

» Tipolegia di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

s Principali mansioni & responsabilita

+Date {da - a)

+ Tipologia di lavero

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

+ Date (da-a)

* Tipologia di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

*+Date (da-a)

+ Tipologia di lavero

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabiliti

*Date (da-a)

+ Tipologia di lavoro

‘Nome e indirizzo del datore di lavore
* Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
+ Tipologia di lavoro

*Nome e indirizzo del datore di favoro
» Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

«Date (da ~ a)

« Tipologia di favoro

*Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

¢ Principali mansioni e responsabilitd

» Date (da - a)

« Tipologia di lavoro

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabiita
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Supporto al RUP

Aftivita di supporto nei procedimenti amministrativi dellarea tecnica, in particolare nell'ambito
dell'iter proget{azione, aggiudicazione ed esecuzione di opere pubbliche. Progettazione e
Direzione Lavori di opere civili.

Da febbraio 2014 a febbraio 2015

Dipendente part-time

Comune di Solarussa

Istruttore direltivo tecnico - cat.D

Attivita di supporio nei procedimenti amministrativi dell'area tecnica e progettazione di opere
civili,

naio 2013 a gennaio 2014

Comune di Solarussa
Istruttore direttivo tecniggycat.[ .
Attivita di supporto nei procédi'rﬁe’h’ti'amminfétréﬁﬁﬁeli’area tecnica e progettazione di opere
civiti.

Da 2011 a 2016
Comune di Solarussa
Componente defla Commissione Comunale per PEdilizia del Comune di Selarussa

Da marzo 2011 a tutt’oggi

Lavoro autonomo

Studio di ingegneria

Ingegnere civile, edile, ambientale
Progettazione edile, civile, ambientale

Dicembre 2016

Interventi di manutenzione della viabilith rurale. Seneghe
Comune di Seneghe (OR)

Lavori pubblici

Progetto esecutive

Marzo - Maggio 2016

Progetto di completamento “Interventi di sistemazione strade urbane e piazza coa farry"
Solarussa

Comune di Solarussa {OR)

Lavori pubblici

Progetto definitivo ed esecutivo, Direttore Lavori e Coordinatore per la Sicurezza in fase
di Esecuzione

Agosto 2015 — Maggio 2016

Interventi di sistemazione strade urbane e piazza coa forru. Solarussa
Comune di Solarussa (OR)

Lavori pubblici

Direttore Lavori e Coordinatore per fa Sicurezza in fase di Esecuzione

Novembre 2013

interventi di sistemazione strade urbane e piazza coa forru. Solarussa

Comune di Solarussa {OR)

Lavori pubblici

Progetto definitivo ed esecutivo e Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione




» Date (da- a)
* Tipologia di lavoro

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)
* Tipolagia di lavoro

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o seliore
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a}
* Tipologia di lavoro

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Principali mansioni e responsabilita

+* Date (da - a)
+ Tipologia di lavoro

*Nome e indirizzo def datore di favoro
+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Tipologia di lavoro

sNome e indirizzo def datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

+ Tipologia di favoro

sNome g indirizzo del datore di lavaro
+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Tipologia di lavoro
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(progettazione interna in qualita di dipendente del Comune di Sofarussa)

Bicembre 2015 - Dicembre 2016

Lavori di manutenzione straordinaria ed ampliamento degii spogliatoi del campo sportivo
comunale

Comune di Seneghe {OR)

Lavori pubblici

Progetto definitivo ed esecutive, coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione ed
esecuzione e D.L.

Agosto 2015

Realizzazione di interventi per il miglioramento deil'efficienza energetica dell'edificio sede della
Scuola Secondaria di Primo Grado “Efisio Nonnis'

Comune di Solarussa - OR

Laveri pubblici

Progetto definitivo ed esecutivo come componente def gruppo di progettazione (Mandante in
R.T.P. Quota del 33%) e Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione (100%).
Esecuzione lavorie D.L.

Ottobre 2013 ~ Febbraio 2015

Ristrutturazione Jocali Naitana adiacenti il parco di san Gregorio da adibire a centro servizie
sistemazione reti viarie e infrastrutiurali adiacenti, funzionali agli stessi ed alla stazione
ferroviaria

Comune di Solarussa - OR

Lavari pubblici

Progetto definitivo ed esecutivo D.L. e Coordinamento sicurezza in fase di progettazions
ed esecuzione come componente del gruppo di progettazione {(Mandante in R.T.P. Quota del
13%)

Agosto Settembre 2015

Progetto di completamento: “Ristrutiurazione locali Naitana adiacenti il parco di san Gregorio da
adibire a centro servizi e sistemazione reti viarie & infrastrutfurali adiacenti, funzionali agli stessi
ed alla stazione ferroviaria”

Comune di Solarussa - OR

Lavori pubblici

Progetto definitivo ed esecutivo D.L. e Coordinamento sicurezza in fase di progettazione
ed esecuzione come componente del gruppo di progettazione (Mandante in R.T.P. Quota del
13%)

Ottobre 2013 - Marzo 2014

Interventi urgenti per ia messa in sicurezza e per if ripristino di infrastrutture e di opere pubbliche
danneggiate dall'alluvione ded 18-19.11.2013

Comune di Solarussa - OR

Lavori pubblici

Progetto preliminare definitivo ed esecutivo e Coordinamento sicurezza in fase di
progettazione (progettazione interna in qualita di dipendente del Comune di Solarussa)

Marzo 2013

Bonifica da amianto del sito industriale dismesso ex-clearia

Comune di Solarussa - OR

Lavari pubblici

Progetto preliminare (progettazione interna in qualita di dipendente del Comune df Solarussa)

2010 - 2011
Componente gruppo di lavoro




*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e rasponsahilita

ISTRUZIONE E FORMAZIGNE

+ Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Societa di ingegneria AT Consulenza e Progetti S.r.l. via Tigeltio 22 Cagliari
Studio di ingegneria ambientale

Progetto definitivo (2011): Impianto fotoveltaico a concentrazione presso l'area Industriale di
Macchiareddu - Potenza nominale 3 MW
Per conto di PRV Macchiareddu S.r.l. - PRV Energy Sl

Progetto definitivo (2011): Impianto fotoveitaico cfo le aree della Centrale Enet GEM - UB
Portoscusa — Area 9 Bis
Per conto di Enel Green Power S.p.A.

Progetto definitivo (2011): Impianto fotovoltaico da realizzarsi su copertura presso la Centrafe
Enel G. Deledda — UB Portoscuso
Per conto di Enel Green Power S.p.A.

Studio di impatto ambientale(2010): impianto eclico di "Setra de Raimondu" - Fase 2 Comune
di san Giovanni Suergiu {ci)
Per conto di Fontecfica Sur.l.

Studio di impatto ambientale e progetto definitivo (2010): Orboredu 10.4 MW - Comune di:
Seui {OG)
Per conto di Ndvawind Sud S.rk. Unipersonale - Gruppo AP

Da giugne 2007 a settembre 2007
Ing. Sanna Ireneo, via Timavo 17, Cagliari

Studio ingegneristico
Tirocinio formative
Progettazione edile

17 Gennaio 2014
Seminario Accimo

| Piani Comunali di Sicurezza e Protezione Civile

25,27 giugno — 2 lugio
Ordine degli Ingegneri di Cagliari - Corso di formazione con verifica dell'apprendimento

La valutazione preventiva degli effetti sul’ambiente delle alfivita umane - ViA e VAS

Da settembre 2007 a marzo 2010
Universita deghi Studi di Cagliari, Facolta di ingegneria

Progettazione di edifici residenziali, industrializzazione degli edifici, rilievo dell'architettura,
progettazione viaria, costruzioni idrauliche, pianificazione territariale, estimo, topografia,
organizzazione e sicurezza del cantiere, fotogrammetria, recupero degli edifici, caratteri
costruttivi e distributivi degli edifici, architettura delle grandi strutture, progetiazione integrale,
Tesi df lawres: Il processo valutativo della sostenibilita ambientale degli edifici residenziali:
progetto e valutazione di una abitazione a Solarussa (OR)

Laurea in ingegneria Edife con voto 110/110 e fode.




+ Livello nelfla classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

« Principali materie / abilita
prafessionali oggetto delto studio

« Qualifica conseguita

+ Livelfo nella classificazione
nazionale (se pertinente}

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALLE.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE

CAPACITA E COMPETENZE
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Laurea Specialistica

Da settembre 2004 a dicembre 2007
Universita degli Studi di Cagliari, Facolta di Ingegneria

Architetiura e composizione architettonica, architettura tecnica, scienza e techica delle
costruzioni, fisica fecnica, ingegneria degli scavi, sperimentazione controlls e collaudo delle
cosftruzion|, tecnologia dei materiall, elementi di informatica, urbanistica.

Laurea in Ingegneria Edile con voto 110110 e lode.

Laurea di Base

ITALIANO

INGLESE

buano
buono

buonc
Ho acquisito tali capacita attraverso i corsi del programma Sardegna Speaks English. Sono in
possesso dell'attestato di livello B2,

Ho acquisito la capacita di favorare in gruppo cellaborando in numerosi gruppt di progettazione
durante Fativita da libero professionista e in ambito universitario con diversi colleght in
occasione di numerosi esami.

In varie ambiti lavorativi, precedentemente all'esperienza universitaria, mi sono occupato della
gestione delle forniture e degli ordini d'acquisto, sviluppando capacita di relazione e gestione nel
settore commerciate,

Sono in grado di organizzare e gestire gruppi per via delle esperienze lavorative ed universitarie
che mi hanno portato a sviluppare anche la capacitd di lavorare in situazioni di stress, di
adattamento ai diversi orari di lavoro e alle varie esigenze delle persone coinvolte.

Elevata capacita d'adattamento alie problematiche inerenti it settore delfingegneria.

Ho acquisito competenze di utilizzo dej seguenti softwere: Autocad, Allplan |, Rhino , V-ray,
Photoshop, Primus, Termus, Ecofect {softwere di analisi termica in regime dinamico), Civil
design, Z-Glif, Arcgis, Mathcad, Word, Excel, Power Point.

Ho conoscenza delle principali altrezzature di rilevamento topografico.

Ho acquisito capacita di batlitura testi a diedi dita {circa 200 battute/min},

Possiedo ottime capacita di apprendimento di qualunque software,

Sono iscritto all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cagliari, Sezione A, Settore Civile-
Ambientale, al n, 7356, con anzianita 04.08.2010

Possiedo I'abilitazione al ruolo di Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione ed
Esecuzione

Ho acquisito capacita di rappresentazione grafica e di modellazione plastica, su diversi materiafi,




ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI
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in oceasione della realizzazione di numerosi cartelloni di progetto e dei plastici esplicativi degli
elaborati.

Ho studiato pianoforte per quattro anni e tutt'ora continuo a suonare nei momenti di svago.
Sono in possesso della Palente diquida B conseguita if 16-12-1996

Autorizzo # trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente sefezione,

DATA FIRMA

14/03/2019 A\VAMQ‘J\N -

Curriculum vitae redatto sotto la mia diretta responsabiliti nefle forme di dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi dell'articolo 46 e 47del DPR 445/2000

DATA FIRMA

14/03/2019 A‘ v&&w@ﬁu’ug




offerte dal punto di vista tecnico ed economico ¢ affidata ad una commissione giudicatrice,
composta da esperti nello specifico settore cui afferisce l'oggetto del contratto;

2. La commissione & costituta da un numero dispari di commissari, non superiore a cinque,
individuato dalla stazione appaltante e puo lavorare a distanza con procedure telematiche che
salvaguardino la riservatezza delle comunicazioni;

4. I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico
tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. La nomina del
RUP a membro delle commissioni di gara é valutata con riferimento alla singola procedura;

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno
ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari
giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno
esercitato le proprie funzioni d'istituto;

7. La nomina dei commissari e la costituzione della commissione devono avvenire dopo la
scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

9. Al momento dell'accettazione dell'incarico, i commissari dichiarano ai sensi dell'articolo 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, l'inesistenza delle cause di
incompatibilitc e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6. Le stazioni appaltanti, prima del
conferimento dell’incarico, accertano l'insussistenza delle cause ostative alla nomina a
componente della commissione giudicatrice di cui ai commi 4, 5 e 6 del presente articolo,
all'articolo 35-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e all'articolo 42 del presente
codice. La sussistenza di cause ostative o la dichiarazione di incompatibilita dei candidati devono
essere tempestivamente comunicate dalla stazione appaltante all’ANAC ai fini della cancellazione
dell’esperto dall’albo e della comunicazione di un nuovo esperto.

Visto altresi I’art. 78 del D.Lgs. n.50/2016 in merito all’albo dei componenti delle commissioni
giudicatrici, il quale & istituito presso 'ANAC, ma fino alla adozione della disciplina in materia, la
commissione continua ad essere nominata dall'organo della stazione appaltante competente ad
effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto, secondo regole di competenza e trasparenza
preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante.

Considerato che:
- per Pentita della gara e onde evitare ulteriori oneri a carico dell’ente, si intende nominare la
commissione giudicatrice tra il personale dipendente dell’Ente stesso;

- all’interno dell’ente vi & un’unica figura tecnica individuata nella figura dell’Assistente
Sociale, la quale oltre ad essere Responsabile del procedimento ¢ anche RUP della presente
procedura di gara;

- oltre a suddetta figura, all’interno dell’Ente si ritiene adeguata la figura del Responsabile del
Servizio Area Servizi alla Persona, con comprovata esperienza nel settore e ’ingegnere
dipendente dell’Ente con documentabili capacita tecnico/amministrative nell’ambito delle
procedure di gara.

- in riferimento alla singola procedura di gara oggetto del presente atto, non sussistono
incompatibilita tra la nomina a commissario di gara sia del RUP che del Responsabile del
Servizio, tali da compromettere I’imparzialita nello svolgimento del ruolo stesso.

Ritenuto di dover procedere alla nomina della commissione giudicatrice per la valutazione del
progetto tecnico presentato dall’unica dita ammessa alla fase successiva della gara, stabilendo che essa
¢ composta dalle seguenti persone individuate all’interno dell’Ente, delle quali si allega curriculum
vitae:

- Dott.ssa Giorgia Fadda, Assistente Sociale e RUP — componente esperto e segretario
verbalizzante;

- Dott.ssa Caddeo Maria Giovanna, responsabile dell’Area Servizi alla Persona - presidente di
Commissione;

- Dott. Onnis Andrea, Istruttore Direttivo Tecnico, Ingegnere — componente.
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DETERMINA

Di richiamare integralmente la premessa.

Di approvare il verbale di gara n.1 del RUP, allegato al presente atto, il quale, fino alla conclusione
della plocedma di gara & reso visibile esclusivamente alle ditte partempantl e sara materialmente
pubblicato in sede di aggiudicazione finale, dal quale si evince che tra i 20 oper atori economici invitati
a partecipare alla procedura negoziata, solo uno ha presentato una busta di risposta e, a seguito
dell’esame della documentazione generale presentata (Busta di Qualifica) ¢ stata ammessa alla fase
successiva di apertura della Busta Tecnica.

Di nominare la commissione giudicatrice per la valutazione del progetto tecnico presentato dall’unica
dita ammessa alla fase successiva della gara, stabilendo che essa & composta dalle seguenti persone
individuate all’interno dell’Ente, delle quali si allega curriculum vitae:

- Dott.ssa Giorgia Fadda, Assistente Sociale ¢ RUP — componente esperto e segretario

verbalizzante;
- Dott.ssa Caddeo Maria Giovanna, responsabile dell’Area Servizi alla Persona - presidente di

Commissione;
- Dott. Onnis Andrea, Istruttore Direttivo Tecnico, Ingegnere — componente.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 267 del 2000 e del regolamento comunale sui controlli
interni, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente ai
sensi dell’art. 18 D.L. 83/2012 convertito dalla L. 134/2012.

Si attesta che il presente atto & stato redatlo conformemente all’esito positivo dell’istruttoria del

procedimento ammmmf; cmvo cw si riferisce.

=AY )@;gfsponsabde del Procedimento

Dott.ssa G{m gm Fadda

j %f}\_}\fx‘

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Caddeo Maria Giovanna

LL ’L—/EJ& O N —
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Cron. Z 5 3
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15

giorni consecutivi Q)\%
Li Y
W
¢
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ﬁ COMUNE DI SENEGHE
(&%ﬁ PROVINCIA DI ORISTANO

ORIGINALE

DETERMINAZIONI AREA SERVIZI ALLA PERSONA
N. 67 DEL 25-03-2019

Ufficio: SERVIZI SOCIALI

Oggetto: CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE MINORI. PROCEDURA
NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI
GARA, AI SENSI DELL'ART.36 COMMA 2 DEL D.LGS 50/2016, PER
LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO CON AGGIUDICAZIONE
ALL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIvU' VANTAGGIOSA.
APPROVAZIONE VERBALE RUP E NOMINA COMMISSIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il Decreto sindacale n. 6 del 03.06.2015 con il quale sono state attribuite alla sottoscritta le
funzioni di cui all’art. 107, co. 2 e 3 € 109 co. 2 del D. Lgs. 267/2000.

Richiamato il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018 - 2020 ai sensi dell'art. 1, commi 8
e 9 della legge 190/2012 approvato con deliberazione G.C. n. 10 del 31/01/2018.

Visti:
- il Decreto legislativo n® 267/2000;
- il D. Lgs. n.196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il Regolamento UE

GDPR 679/2016;

Richiamata la propria Determinazione a Contrarre n. 9 del 28/01/2019 di avvio della procedura
negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara per I’individuazione del soggetto gestore delle
attivita del Centro di Aggregazione per Minori, attraverso invito a presentare offerta a n. 20 operatori
economici individuati a sorteggio all’interno del portale telematico di SardegnaCAT, categoria AL96
servizi sociali, secondo le prescrizioni di cui al D.lgs. n. 50/2016 e nel rispetto delle disposizioni di cui
al D.Igs. n.82/2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale).

Richiamato l'art. 13 del Disciplinare di gara, allegato alla suddetta determinazione, nel quale si precisa
che a seguito della verifica delle offerte inserite a sistema, entro i termini si sarebbe proceduto a:

- sbloccare ¢ aprire la cartella contenente la documentazione amministrativa e verificare la regolarita
della documentazione inserita nelle buste;

- ammettere alla fase successiva gli operatori economici la cui documentazione amministrativa sia
risultata regolare.

- nominare la commissione giudicatrice.

Visto il verbale di gara n.1 del RUP, allegato al presente atto, il quale, fino alla conclusione della
procedura di gara & reso visibile esclusivamente alle ditte partecipanti e sara materialmente pubblicato
in sede di aggiudicazione finale, dal quale si evince che tra i 20 operatori economici invitati a
partecipare alla procedura negoziata, solo uno ha presentato una busta di risposta e, a seguito
dell’esame della documentazione generale presentata (Busta di Qualifica) ¢ stata ammessa alla fase
successiva di apertura della Busta Tecnica.

Visto ’art. 77 del D.Lgs. n.50/2016, e nello specifico i seguenti commi:
1. Nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti o di concessioni, limitatamente ai casi
di aggiudicazione con il criterio dell'offerta economicamente piit vantaggiosa la valutazione delle



